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Ufficio Valutazione Permanente del Personale
Referente: Dott.ssa Tamara Pandino tel / fax 0923-805243
e-mail : valutazionepersonale@asptrapani.it

pec: risorse.umane(@pec.asptrapani.it

AI RESPONSABILI UU.OO.CC.:

- Servizi di Staff

- Servizio Legale e Contenzioso

- Servizio di Psicologia

- Controllo di Gestione e Servizi Informativi Aziendali

AI DIRIGENTI AMMINISTRATIVI

RESPONSABILI UU.00.CC.

- Gestione Amministrativa ambito territoriale
Trapani-Salemi, Marsala-Alcamo-Pantelleria-
Mazara del Vallo-Castelvetrano,

-Gestione Amministrativa delle Attivita Convenzionate

-Affari Generali, Contratti e Convenzioni

-Risorse Economiche, Finanziarie e Patrimoniali

-Gestione Tecnica-

- Provveditorato ed Economato

AI DIRETTORI SANITARI
DI PRESIDIO OSPEDALIERO:
- Trapani — Salemi
- Marsala
- Mazara del Vallo
- Alcamo
- Pantelleria
- Castelvetrano

Al DIRETTORI SANITARI DISTRETTL.
- Trapani
- Pantelleria
- Marsala
- Mazara del Vallo
- Castelvetrano
- Alcamo

Al DIRETTORI DEI DIPARTIMENTI SANITARI:
- Prevenzione
- Prevenzione Veterinaria
- Salute Mentale
- Farmaco
- Cure Primarie



- Oncologico

- Servizi e delle Scienze Radiologiche
- Materno Infantile

- Medicina

- Chirurgia

- Emergenza Urgenza

Al RESPONSABILI UU.00.CC e UU.OO.SS.
A TUTTO IL PERSONALE DIRIGENTE

E,P.C. ALL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE

AL COLLEGIO SINDACALE

LORO SEDI

OGGETTO: Valutazione e verifica del personale dirigente e di comparto anno 2024. Sollecito.

Con circolare prot.n.66500 del 29/04/2025 sono state fornite direttive riguardo le modalita di
effettuazione delle valutazioni annuali, rispettivamente del personale dirigente e del personale del comparto,
con I’obbligo di provvedere alla relativa trasmissione delle schede entro il termine del 30/06/2025, prorogato
al 30/09/2025 con nota prot.n.97272 del 26/06/2025.

Visto il decorso del predetto termine, si chiede ai valutatori che non hanno ancora provveduto di
porre in essere tutti gli adempimenti necessari al fine di consentire la conclusione del processo di valutazione
della performance nei tempi stabiliti, provvedendo alla trasmissione delle schede di valutazione
improrogabilmente entro e non oltre il giorno 15 Novembre 2025.

Si ritiene utile ricordare che la corretta e puntuale compilazione delle schede di valutazione annuale
di prima istanza, nonché l’invio delle stesse nei tempi debiti all’ufficio competente, rappresentano
responsabilita diretta del dirigente valutatore e che il mancato riscontro nei termini € riconducibile alla
casistica degli illeciti disciplinari.

Pertanto, il mancato rispetto del gia menzionato termine, oltre a non consentire |’erogazione della
premialita 2024 ai dipendenti non valutati, sara ritenuto rilevante ai fini della misurazione e valutazione della
performance individuale del valutatore.

Il presente sollecito & rivolto esclusivamente ai valutatori che non hanno ancora provveduto all'invio
delle schede. Per chi ha gia adempiuto, si prega di considerare questa comunicazione priva di effetti.

struttore
Pandino

Il Responsabile UOS Gestione del Personale
Dott. Gaspare Pinco
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