
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Struttura proponente: FABBISOGNO E RECLUTAMENTO Proposta n. 1612 / 2025 (digitale) del 
13/10/2025

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria per assunzioni a tempo 
determinato nel profilo di Tecnico della fisiopatologia e perfusione cardiovascolare – Approvazione 
graduatoria di merito
Il Direttore e il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito 
dell’istruttoria effettuata, attestano che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il 
servizio pubblico, e che lo stesso non comporta spostamenti rispetto al budget economico annuale.
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Il Responsabile U.O.C.
 RISORSE UMANE

SCARPITTA MARIA

VISTO - l’art. 36 del D.lgs. 165/2001.

- D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29
giugno 2022, n. 79, che disciplina per le Pubbliche Amministrazioni il
ricorso al Portale unico del reclutamento InPA;

-  il  D.P.R.  n.  487/94  “Regolamento  recante  norme  sull'accesso  agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento
dei concorsi,  dei  concorsi  unici  e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi”; 

- il D.P.R. n. 220/01 “Regolamento recante disciplina concorsuale del
personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale.”; 

- il “Regolamento recante criteri per assunzioni a tempo determinato con
contratto di lavoro subordinato del personale della dirigenza medica e
veterinaria,  della  dirigenza  SPTA  e  del  comparto”  di  cui  alla
deliberazione n. 5178 del 28/12/2015;

DATO ATTO 

-  che in  esecuzione della  deliberazione  D.G. n.  1301 del  22/09/2025  è stata
indetta procedura selettiva, per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria
per assunzioni a tempo determinato nel profilo di Tecnico della fisiopatologia e
perfusione cardiovascolare;

-  che l’avviso di che trattasi è stato pubblicato in forma integrale sul sito internet
aziendale  –  www.asptrapani.it  -,  sulla  piattaforma  “Selezioni  e  Concorsi”  e  su
INPA  per  giorni  trenta  (15)  -  dal  25/09/2025  al  09/10/2025  -  e  che  in  data
09/10/2025 è scaduto il termine di presentazione delle domande di partecipazione;

-  che entro  il  succitato  termine  di  scadenza  sono  pervenute,  attraverso  la
piattaforma informatica aziendale “Selezioni e Concorsi” complessivamente n.  19
(diciannove) istanze di partecipazione;

RITENUTO,  a  seguito  di  opportune  verifiche  effettuate  sulle  istanze  e  sulla
documentazione  presentata  dagli  aspiranti  candidati,  di  ammettere  alla  presente
selezione n. 19 candidati in possesso dei prescritti requisiti di ammissione, generali
e specifici previsti dal bando di selezione;

DATO ATTO 

-  che per  i  n. 19  candidati  in possesso dei  requisiti  generali  e  specifici  è  stata
elaborata una scheda di valutazione riassuntiva dei punteggi attribuiti e dei titoli
valutabili e valutati;

- che le suddette valutazioni, intestate singolarmente a ciascun candidato, si trovano



agli atti dell’ufficio assunzioni a tempo determinato;

DATO ATTO che  la  valutazione  dei  titoli  presentati  e  documentati  dai
candidati è stata fatta sulla base dei criteri di massima portati nell’Avviso pubblico
in parola;

DATO ATTO che per ciascuno dei partecipanti la documentazione attestante il
possesso  dei  requisiti  nonché  dei  titoli  dichiarati  in  domanda,  sarà  comunque
oggetto di preliminare verifica in sede di convocazione e/o di stipula del contratto
di tipo subordinato a tempo determinato, con conseguente eventuale rettifica del
punteggio agli stessi assegnato ovvero di contestuale esclusione;

DATO ATTO che l’utilizzo della suddetta graduatoria avverrà nel rispetto
della relativa regolamentazione aziendale vigente in materia di reclutamento del
personale a tempo determinato al momento dell’assunzione; 

RAVVISATA l’urgenza e  l’indifferibilità  di  disporre  della  graduatoria  in
argomento per assicurare i livelli essenziali di assistenza all’utenza, si ritiene di
dover munire il presente atto della clausola della immediata esecutività;

RITENUTO pertanto, alla luce di quanto previsto nel bando di indizione, tenuto
conto  del  punteggio  a  ciascuno  attribuito  ed  avendo  presente  in  materia  di
preferenza e parità di punteggio quanto disposto dal D.P.R. 487/94, di stilare la
graduatoria di merito di Tecnico della fisiopatologia e perfusione cardiovascolare,
come di seguito:

Posizion
e

Protocollo domanda di 
partecipazione

Punteggio Titoli Preferenze

1 1076-12 13,71

2 1076-16 6,42

3 1076-5 5,6

4 1076-2 5,18

5 1076-15 4,3

6 1076-9 4,09

7 1076-8 3

8 1076-13 2,62

9 1076-14 2,57

10 1076-3 2,49

11 1076-7 2,48

12 1076-10 2,42

13 1076-19 2,23

14 1076-4 1,59



15 1076-17 1,17

16 1076-1 1,08

17 1076-18 0,53

18 1076-6 0 precede ex lege

19 1076-11 0

DATO ATTO  che l’utilizzo della suddetta graduatoria avverrà nel rispetto della
relativa  regolamentazione  aziendale  vigente  in  materia  di  reclutamento  del
personale a tempo determinato;

ATTESO  che  il  presente  provvedimento,  a  seguito  dell’istruttoria  effettuata,  è
conforme alla normativa vigente con riferimento alla materia trattata ed è, sia nella
forma che nella  sostanza,  totalmente  legittimo,  veritiero ed utile  per  il  servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L. 14 gennaio
1994  n.20  e  s.m.i.,  e  che  lo  stesso  è  stato  predisposto  nel  rispetto  della  L.  6
novembre  2012  n.190  “Disposizioni  per  la  prevenzione  e  la  repressione  della
corruzione  e  dell’illegalità  nella  Pubblica  Amministrazione”,  nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione,  con  particolare  riferimento  all’assenza  di  situazioni  di  conflitto
d’interesse in relazione all’oggetto dell’atto e alla tematica connessa.  

Propone

APPROVARE la graduatoria di merito nel profilo professionale di Tecnico della
fisiopatologia e perfusione cardiovascolare come di seguito:

Posizion
e

Protocollo domanda di 
partecipazione

Punteggio Titoli Preferenze

1 1076-12 13,71

2 1076-16 6,42

3 1076-5 5,6

4 1076-2 5,18

5 1076-15 4,3

6 1076-9 4,09

7 1076-8 3

8 1076-13 2,62

9 1076-14 2,57

10 1076-3 2,49

11 1076-7 2,48



12 1076-10 2,42

13 1076-19 2,23

14 1076-4 1,59

15 1076-17 1,17

16 1076-1 1,08

17 1076-18 0,53

18 1076-6 0 precede ex lege

19 1076-11 0

DARE ATTO che  per  ciascuno  dei  partecipanti  la  documentazione
attestante  il  possesso  dei  requisiti  nonché  dei  titoli  dichiarati  in  domanda,  sarà
comunque  oggetto  di  preliminare  verifica  in  sede  di  contrattualizzazione  con
conseguente eventuale rettifica del punteggio agli stessi assegnato;

DARE ATTO che  l’utilizzo  della  graduatoria  avverrà  nel  rispetto  della
relativa  regolamentazione  aziendale  vigente  in  materia  di  reclutamento  del
personale a tempo determinato al momento dell’assunzione;

DARE ATTO che dal presente provvedimento non scaturisce alcun onere di
spesa a carico del bilancio.

DICHIARARE  il  presente provvedimento immediatamente esecutivo al  fine di
consentire  a  questa  Azienda  di  porre  in  essere  tutte  le  azioni  necessarie  per
assicurare  adeguata  sanitaria,  in  ottemperanza  alle  direttive  emanate
dall’Assessorato Regionale della Salute;

DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso innanzi
alle autorità competenti nei termini e presupposti previsti dalla legge; 

INCARICARE  le  strutture  competenti  dell’esecuzione  del  presente
provvedimento.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la relazione che precede;

VISTO l’esito della verifica economica;

VISTO il parere del Dirigente e/o Responsabile del Procedimento attestante che l’atto è legittimo 
nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico;



ACQUISITI i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come innanzi espresso con 
l’apposizione delle rispettive firme;

DELIBERA

APPROVARE la graduatoria di merito nel profilo professionale di Tecnico della
fisiopatologia e perfusione cardiovascolare come di seguito:

Posizion
e

Protocollo domanda di 
partecipazione

Punteggio Titoli Preferenze

1 1076-12 13,71

2 1076-16 6,42

3 1076-5 5,6

4 1076-2 5,18

5 1076-15 4,3

6 1076-9 4,09

7 1076-8 3

8 1076-13 2,62

9 1076-14 2,57

10 1076-3 2,49

11 1076-7 2,48

12 1076-10 2,42

13 1076-19 2,23

14 1076-4 1,59

15 1076-17 1,17

16 1076-1 1,08

17 1076-18 0,53

18 1076-6 0 precede ex lege

19 1076-11 0

DARE ATTO che  per  ciascuno  dei  partecipanti  la  documentazione
attestante  il  possesso  dei  requisiti  nonché  dei  titoli  dichiarati  in  domanda,  sarà
comunque  oggetto  di  preliminare  verifica  in  sede  di  contrattualizzazione  con
conseguente eventuale rettifica del punteggio agli stessi assegnato;

DARE ATTO che  l’utilizzo  della  graduatoria  avverrà  nel  rispetto  della



relativa  regolamentazione  aziendale  vigente  in  materia  di  reclutamento  del
personale a tempo determinato al momento dell’assunzione;

DARE ATTO che dal presente provvedimento non scaturisce alcun onere di
spesa a carico del bilancio.

DICHIARARE  il  presente provvedimento immediatamente esecutivo al  fine di
consentire  a  questa  Azienda  di  porre  in  essere  tutte  le  azioni  necessarie  per
assicurare  adeguata  sanitaria,  in  ottemperanza  alle  direttive  emanate
dall’Assessorato Regionale della Salute;

DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso innanzi
alle autorità competenti nei termini e presupposti previsti dalla legge; 

INCARICARE  le  strutture  competenti  dell’esecuzione  del  presente
provvedimento.

Il Commissario Straordinario
Dott.ssa Sabrina Pulvirenti

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

Allegati


		2025-10-21T10:57:17+0200
	PULVIRENTI SABRINA 66eff4a280a9bbcef95b3c1ac4d0ec81e4acaf98


		2025-10-21T10:57:41+0200
	protocollo




