ALL. 6
FABBISOGNO ORGANIZZATIVO E PROFESSIONALE

Profilo oggettivo:

Caratteristiche organizzative:

La Struttura Complessa di Otorinolaringoiatria del P.O. di Trapani afferisce al Dipartimento di Chirurgia, &
dotata di nr.6 posti letto per acuti € collabora con tutta 1’ Azienda nella mission della presa in cura del
paziente in ambito otorinolaringoiatrico, comprendendo gli aspetti correlati alla diagnosi, ricovero,
cura e prevenzione delle relative patologie.

All'interno della struttura si effettuano direttamente prestazioni ambulatoriali di:

e Otomicroscopia

« Fibrolaringoscopia

« Rinofibroscopia

e Esame audiometrico

o Esame impedenzometrico

e Esame cocleo vestibolare

e Rinomanometria

e Otoemissioni acustiche TEOA

« ABR - Potenziali evocati acustici

All’'U.O.C. di Otorinolaringoiatria del P.O. di Trapani risulta altresi aggregata I’'U.O.S. Otorinolaringoiatria del
P.O. di Marsala.

Governo Clinico:

Il Direttore della struttura complessa definisce e condivide con i dirigenti medici della struttura le modalita
organizzative — operative finalizzate al miglioramento delle qualita dell’assistenza attraverso la
predisposizione, applicazione e monitoraggio di protocolli diagnostici e terapeutici riguardanti le patologie
piu rilevanti redatte secondo le migliori e pili recenti evidenze scientifiche riportate in letteratura. Provvede
all'individuazione di strumenti per la verifica dell’appropriatezza organizzativa, al fine di ottimizzare Iutilizzo
delle risorse umane e strumentali messe a disposizione dall’Azienda.

Promuove la corretta compilazione e gestione della documentazione sanitaria.
Caratteristiche tecnico - scientifiche
Utilizzo di linee guida nazionali e regionali.

Verifica e promozione di attivita formativa del personale medico e del comparto attraverso la
programmazione periodica di attivita di formazione interna ed esterna su tematiche riguardanti aspetti clinici
e terapeutici afferenti alla branca specialistica.

Profilo soggettivo:

Competenze professionali e manageriali



L'incarico di direzione della Struttura Complessa di Otorinolaringoiatria del P.O. di Trapani, in relazione alla

tipologia di attivita svolte nella stessa, richiede specificamente:

>

YV V V VY

Comprovata esperienza lavorativa in unita operative con ampio volume di casistica, eroganti
prestazioni caratterizzate da elevata complessita ed innovativita con specifica attenzione a ruoli di
responsabilita e di direzione ricoperti in tali contesti dal candidato.

Conoscenza e pratica di metodiche e tecniche riconducibili a:
e Chirurgia del collo, laringe, ghiandole salivari, cisti e fistole regione del collo.
e Chirurgia oncologica del collo, anche con laser CO2.
e Chirurgia del naso: settoplastica, rinosettoplastica, plastica dei turbinati.

e Chirurgia della poliposi nasale: Ess, Fess, chirurgia seni paranasali, chirurgia oncologica del
naso.

e Chirurgia delle malformazioni piramide nasale.

e Chirurgia cavo orale (tutte le patologie del cavo orale compreso la lingua, la mucosa orale e
pavimento orale).

e Chirurgia pediatrica: Adeno e Tonsillectomie, chirurgia delle stenosi coanali.
e Chirurgia del massiccio facciale (compresi piani cutanei).

e Chirurgia orecchio: Miringoplastica, Ossiculoplastica, Timpanoplastica, chirurgia
dell’Otosclerosi, chirurgia oncologica dell’orecchio, chirurgia delle malformazioni del
padiglione auricolare.

Capacita di gestione delle risorse di budget.

Competenza nella gestione delle tecnologie sanitarie affidate, con particolare riguardo anche alle
innovazioni.

Capacita di promuovere nuovi modelli organizzativi e adozione di procedure innovative.
Comprovata disponibilita a condurre audit e studi clinici.
Esperienza sulla sorveglianza e prevenzione delle infezioni ospedaliere.

Capacita organizzative nella gestione delle attivita e del personale assegnato, con particolare
riguardo agli aspetti di programmazione valutazione dei carichi di lavoro e di prestazioni individuali
dei collaboratori.

Capacita e attitudine alla promozione della corretta compilazione e gestione della documentazione
clinica per una efficace e chiara registrazione e trasmissione delle informazioni relative alla gestione
clinico assistenziale dei pazienti, ivi compresa I'accurata e corretta compilazione e codifica delle
schede di dimissione ospedaliera.

Documentata competenza nel settore della didattica e della formazione nell’ambito della disciplina
e documentata produzione scientifica inerente alla materia.

Capacita ed attitudini relazionali al fine di favorire la positiva soluzione dei conflitti attraverso
I’adozione di uno stile di leadership orientato alla valorizzazione ed allo sviluppo professionale dei
collaboratori.



» Conoscenza delle norme sulla privacy, decreto legislativo 81/2008 (sicurezza sui luoghi di lavoro).

Conoscenze scientifiche

Partecipazione attiva anche in qualita di relatore e/o moderatore a corsi e congressi di rilevanza regionale e
nazionale.

Attitudini

Il governo complessivo della struttura complessa richiede una figura capace di comunicare e relazionarsi sia
nell’ambito interno che esterno per le necessita proprie della disciplina, sia nella pratica clinica che
nell’ambito organizzativo gestionale.

Viene richiesta, altresi, attitudine ad instaurare rapporti dinamici e costruttivi, orientata verso innovazioni
organizzative, mantenendo un clima interno favorevole alla crescita delle conoscenze e delle competenze dei
collaboratori, e promuovendo lo sviluppo dello spirito di appartenenza all’Azienda.

Utilizzo Tecnologie

- Adeguata conoscenza delle apparecchiature elettromedicali.
- Buona conoscenza delle tecnologie informatiche (pacchetto Microsoft Office).

Conoscenze linguistiche

- Buona conoscenza della lingua inglese.



