ALL. 1

s -
TRAPANI
ATIENDA SANITARIA PROVIMCIALE

Opgetto: Dichlarszione resa dal componenti delle Commissionl di Concorso attestante I'assenza dl
candanne-penall e dl situazionl di confitte di Interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
{art. 47 D.P.R. 28 dicemtire 2000, n. 445)

Iiia Sottas:nt?}a @A \/A N @}t\@ ﬂﬁm’? N ] M

nato/a (]U 0 .

dipendents dell'asp di Trapani, In sarvizio presso ro.0.
[:] con la qualifica di

w dipendente dell'Azianda P‘ U (’ E'T (7 | ‘g t\?! f;"\-
in servizlo presso 'U.0. C 1 AN
corr [z qualifica di D] {Tlﬁl )’?\@

relativamente ail'lncarico di:

¢ Presldente defla Commissione
Componente delfa Commissione
o Segretarlo della Commisslohe

conferito con deliberazione/nota n° .. Gl tmmrnivasinr s sr——- ... nellamblta della procedura

A AR Re Sy ol e A ey bk nan i ke e b s

consapevale delle sanzioni penall, nel casa di dichlaraziond nen veritiers, di formazione o uso di attf falsl,
réhlamate dall‘art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n, 445,

DICHIARA

1. di non esserz companente del'argana di direzlone politica del’amministraziane,. df not ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ad
organizzazionl sindacilt o da assoclazioni professionali {art. 35, comma 3, del D.igs. 165/2001);

2. dl non essere stato cpndannato, anche con sentenza non passata In gludicate, per ] reati contra Ja
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo 1l, Capo |, del codice penale (art, 35bis def D.igs.
165/2001);

wha A P e . N N S



3. che nop syssistono cause di inconferibiilta e d incompatibilit previste dsl p. Lgs. n. 39/2013;

4. che, presa-visione dell’elenco det partecipanti alfa procedura di cui 50pra, non sussiste fra lo stesso
e i suddétti partecipanti alcuna delje situazion] di incompatitilita previste dall'art, 1, comma 43,
della Legge n. 190/2012  dall'art, 6 del DPR 62/2013, né aleuna daile cduse di astensione previste
dall'art. 51 del Codice di Proredura Clvile;

5. di non trovarsi in slituazioni, attuali o anche salo potenziali, di conflitto di Interass) rispetto allo

svolgimento del proprio operato.

Hl/La satoscritto/a dichlara dt esserestato/a Infarntato/a, alf serss delart, 13 del Regolamento U.E. 679/2016, circa it
trattinehto dei datl persondli raccolti, ed I rarfictlare che wll dad saranno trattatl, anche con strumenti
Infarmaticl, esclusivhmente per le Anallth perie quall la presente dichlaragione viene resa.

Trapani, Ji F :f f‘ﬂ fq

Art. A5, comma 3, Inte. ¢), D.0gs. 165/200L Radueemenno del personata
\e cammission! d| concorse GEvene gsiefe composte gschusivamente con espert! di
Tuntlanarl delte amminlstrazion], dogent ed estmnel alle medeitme, che no
dell amministrazione, che nonrleoprans ariche polltiche & che 690 $4ano rappresenta

At 35-bls, DUgd, 155/2001, Prevencione del Yehomenn delia @inuzione neils for dt 1 e nefin lonl agh ufiicl
Coloro-che dbho statt condannatt, anche con sentanza non passabs Jn gludicate, per | reanl peoulst! nel capo i del trote 4 ded Nbro 1econdo del sodica
pehate:

4] ngn possono fare parts, anchle con campht) ¢t segreterts, &l commissiont Per PFatcatso o s selerlonz » pubbBicl Impleght;
b} non postonn eEsarm ssseghatl, anche con funziont direttive, agit ufficl prepost alla gestione delle flsofsa Mnanztarle, alVacquitizione 41 beni,
servial o fornlture, noncl alla lonz o alferag di | conlributl, sussldl, austl fnandari o itributlont di vantazel economid a
sogRett publiiel o privatl;

€] non posfono fare parte deiie commission! per Ia Serirg del cantraente per Faffidamento di lavarl, forniture & serviz), per concesslons o
ferogadone di sewvvenzlond, contribit), sussid, susk finknthar, nonché pes Pattibilone i vantaggl aconamic gl qualunque genere,

Art. 1, comma 41, Lagge 190/2012, Canftitts ot Interess]
€ cespontabile del procedimento ¢ I thater degli wiich competant! 3¢ adottare | parwl ie valutagon] Iacriiche, it witl endeprocedimentalt e Ii
provvediments Hnale daveno astenars n Sasa d] conflitto di Int . segnatanda.ognl shuationa di confilito, anche potensiale.

Art. 7, DPK §2/2013. Obbilgo 41 sstensipre

o dipendente 51 astieng da! partecipire sfydosione di detlslon! o ad atrivinh the p. wohtvalgere | U proprl, oweto o sual parentl,
aflin? entro  secandg grado, 4al conluge o-di convivent], oppere dl persane con e quall abbla rappoi dt Frequeatitions abikvale, wwvero, di
soggert! od ofganizzmlon) con cui g o It contuge gbply causa pendente o 8fave Intmicing © rappoitl di tredito o debite slEnifcativl, owvero o)
soggettl od organtizason! di ol sla tutore, curators, procurdlon o agente, owern di entl assodation! anche non riconostiute, comitat],
socletd o stabifiment 4 cul sia amministratore o gerente o difgente. il dipendanta sl astlene In onl altro cass In cul eshitana grav! ragionl di
oonvenlenza.

At 51 c.p.c. Astenstone del tludice

Wghadice ha I'obbiigo di astenersl;

1) s¢ ba interesse nella causa o In atira vertente cu ldentlca questione df dirito;

1) se egii stesso o la mogtle & parente fino 3l quarto grdo o legato da vincoll di affflatlone, o & convivente a commensate abituate dl una deile pace
o di alounc del diensor);

3) sa egiiscesso o la maglie ha causa pendente o grave lnimiclila o fapportl di credito o debito ton una dele partl o alcuno ded sual ditenaor;

4) sx ha dato consighn o prestato patracinlo nella musa, 0 ha dopasto In essa come textimane, oppum ne ka conordiuto come maglstrato In alteg
&radc del prosesso o come arbltro o ylba phestatd Fiskkena coira consulente tacnito;

5) s & witore, curstore, amminbtratore d soileghio, protivitére, agente o dators o Fvare &l ung delte partl; s, Ingltre, b ameministra¥ore o
gerente dlun eats, diun' fa) RAChERDN Ababyell, dl'un Ko, di und socleth o stabliantd chis ha Interdssy nalls cyury,

fn ognl aitro cass In cul asistono gravl cagldnl £l conventenza, || giudice pub richledere-al capo da'l'usiiclo Fawtorizzatone »d anenerst; quando
Fastenslone rguarda it e1po deil'ufficio, I'sunorteratione & chiesta 3l capo deil’officls superiore.




