ALL. 4

TRAPANI
ATIENDA SANITARIA,

Oggetto: Dichlarazione resa dal componenti delle Commissionl di Concorso attestante I'assenza di
cantdanne-penall e dl situazion! di conffitto di Interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 D.P.R. 28 dicemtbire 2000, n. 445)

Ii/La Sottoscritto/a ... SCABx. . GBAMIADR A nELA2

CF.: -

dipendente dell’ASP di Trapanl, in servizio presso I'0.0.

[0 SRITQIESAKE. E. cadTE NI con la qualifica di

D dipendente dell'Azienda T —_—
in servizlo presso 1'V.0,

cor |g gualifica di

relativamente all’Incarico di:

o Presidente della Commissione
o Componente della Commissione
X Segretarlo della Commissione

conferito con deliberazione/nota n° ‘86" del 96! 06! Wwls nell'ambito della. procedura

BEUA AJUTRR Zvonss
consapevole delle sanzioni penall, nel casa di dichlarazionl non veritiere, di formazione o uso di attl falsi,
richlamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. dl non essere compenente dell’organa di direzione politica dell’amministraziane, df non ricoprire
cariche politiche, di .non essere rappresentante sindacale o designato da confederazionl ed
organizzazionl sindacill o da assdclazioni professionali (art. 35, comma:3, del D.igs. 165/2001);

2. di non essere stato cpridannato, anche con sentenza non passata Irt gludicato, per i reati contra la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo [, Capo |, del codice penale (art. 35bis del D.lgs.
165/2001);




3. che non sussistono cause di Inconferlbliita e di incompatibilitd previste dal D, Lgs. n. 39/2013;
4. che, presa visione dell’elenco def partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e | suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilitd previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dall’art, 6 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall'art. 51 del Codice di Procedura Civile;
5. di non trovarsl in situazioni, attuali o anche solo potenziali, di conflitto di interessi rispetto allo
svolgimento del proprio operato.
Trattamerito dati personall
lI/La sottoscritto/a dichfara di essere statofa informato/a, al serisl dell’art. 13 del Regolamento U.E. 679/2016, circa it

trattatnéhto del datl personali raccolti, ed I\ parti¢alare che tall datt saranno trattatl, anche con strumentl
Informaticl, esclusivamente per le finalitd per ie quall la presente dichlarazlone viene resa.

Trapan, l 5':" 01, Wi

Il dichlarante

Art. 35, comma 3, lete. a), D.1gs. 165/2001. Radutamento del penonah

la cammission] di concorso d eisere P te con esperti dl provata competenza nelle materle dl toncorso, scelt tra
funzlenarl delle amministrazlonl, doctent! ed estrancl alle medesime, che non slano component! delorgane di dirctlone pntluc:
dell'amministrazione, the non ricoprano cariche polltiche e che non slano rapp | sindacall o deslgnatidalle confederazion! ed I

sindacall o dalle assaclazionl professionali

Art. 35-bld, D.Lgd. 165/2001. Pr I del f della gorpuzl nella formaal dl lsslonl e nelle gnazion| agh utfici

Coloro che doho statl condannatl, anche con sentanta non passate In gludicato, per | reatl previstl nel capo | del tholo W del libro secondo del codice
penalte;

3} ngn pbssond fare parte, anchia con complt ¢ sesren:da, dl commlssionl per Faccesso o la selex! L] bblel Impleght;
b] non possono egsera asseghatl, anche con funziont direttive, agll uficl prepost) alla gestione delle rlsorse Nnantarle, all'uqulsl:lune dl henl
servizl a fornlture, nonchd alla ¢ lone o all'erogatione di lonl, contributl, sussid), auslil finanzlari o attribuzionl d) vantaggl economic a
soggettl pubbilicl o privatl;

<) non leano fare p:me delle commiision! per la scélta del.c per. 'affld di tavorl, farpit e servizl, per la concesslone o
Fi di I Ibutl, sussidl, susii harl, & per I'attribyzione di vantaggl ac icldl g que genere,

Art. 1, comma 41, Lagge 190/2012, Conflitto di Interess!

] bile del proced! o | tholarl degll utfict competent! ad adottare | parerl, le valutadlonl tecniche, gil,vttl endoprocedimentall e 11
p di finaled In casa d| confiltto di I, segnalanda.ogni situazione di copflitto, anche potentlale.

Art. 7, DPR 62/2013. Obbiigo d! sstensione

Il dipendente s1 astlene dal partecipare al'pdozione. di detisionl o ad attivith che p Involgere | 3l proprl, owero di sua) parentl,
affinl entro il & do grado, del conluge o-di conviventl, oppure di p con le quall abbla rappml.l di frequentazione ablwale, owvero, di

soggett! od organjezazlon| con cul egll o Il conluge pbpla causa pendenle o grave Inimicizla o rapport! di credito o debito significativl, owvero di
soggett! od organlzzazlonl di aul sla tutore, curatore, procurdtore o agente, owero di entl, assoclazlanl anche non fconosclute, comitatl,
socletd o stabllimentl di cul sla amministratore o gerente o dirigente. || dipendente sl astiene In ognl altro caso in cul esistano gravl raglonl di
convenlenza,

Art. 51cpe. A fone del glud|

ligludice ha l'obbligo di astenersl:

1) se ba Interesse nella causa o In altra vertente su ldentica questione di diritto;

1) se egll stesso o la moglie & parente fino al quarte grado o legato da vincoll di affijlazione, o & convivente o ¢ ale abltuale di una delle part!
o di alcuno del difensorl;

3)'sa egll stesso o la moglle ha causa pendente o grave Intmicizla o rapport! di credito a deblto con una delle partl o alcuno del suol difensort;

4) se ha dato iglo o p P Inlo nefla-causa, o ha doposto In essa come testimone, oppure ne ha conosduto coms maglstrate In altro

wado del prosesso o :ome arbitro 0 ¥l ba prestato ddsistenza coirie consulente tacnico;

5) se & tutore, curatore, amministratore di soileghio, protlratore, agente o datore dl Javoro di una delle partl; se, Inoltre, & amminjstratore o
gerente diun ente, di un'assoctazlone anché non HebabyclUta, di'un comitato, gl uns socleth o stabllimentd chb ha Intarasse nalla causa,

In ognl altro caso In cul esistono gravi raglonl di camrenlcnu, Il gludlce pud richledere al capo dall'ufficlo I'autorizzarione »d 5, d
Fastenslone riguarda Il capo dell'ufficlo, I'autartzzazione & chiesta al capo dell'ulficlo superiore.

.,



