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REGIONE SICILIANA 
 

AZIENDA PROVINCIALE SANITARIA – TRAPANI 
U.O.S. Formazione edAggiornamento del Personale ed ECM 

 
Corso di Formazione 

PREVENZIONE ALCOLISMO, TABAGISMO, USO DROGHE SECONDO LA 
METODOLOGIA UNPLUGGED 

 
Cittadella della Salute – Trapani 

    24-25-26 Novembre 2014 
 
Responsabile Scientifico:        
Dott. Francesco Di Gregorio- Direttore Dipartimento Prevenzione della Salute – ASP TRAPANI 
 
 
Responsabile Organizzativo:  
Dott.ssa La Commare Antonina- Resp. U.O.S. Formazione ed Aggiornamento del Personale ed 
ECM – ASP TRAPANI 
 
 
Obiettivo ECM: 
Metodologia e tecniche di comunicazione sociale per lo sviluppo dei programmi nazionali e 
regionali di prevenzione primaria e promozione della salute 
 
 
Razionale del Corso: 
Unplugged, come previsto dal  Piano Regionale di Prevenzione, è un programma di prevenzione 
scolastica dell’uso di sostanze (tabacco, alcol e droghe) basato sul modello dell’influenza sociale, 
che mira a migliorare il benessere e la salute psicosociale dei ragazzi attraverso il riconoscimento ed 
il potenziamento delle abilità personali e sociali necessarie per gestire l’emotività e le relazioni 
sociali, e per prevenire e/o ritardare l’uso di sostanze. 
 
Destinatari : 
Rivolto a 25 operatori dipendenti dell’ASP di Trapani  appartenenti al Servizio di Psicologia(6), al 
D.S.M. (3), all’U.O.C. Coordinamento SERT (10) e all’U.O.E.S.A.(6) e 10 insegnanti delle scuole 
medie superiori del territorio della Provincia di Trapani 
 
Evento accreditato ECM 25,5 Crediti Formativi 
 
PROFESSIONI E DISCIPLINE: 
Medici - Psicologi - Pedagogisti - Sociologi - Assistenti Sociali - Insegnanti 
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PROGRAMMA 
 
09,00- 09,30 Registrazione dei partecipanti 

Saluti della Direzione  Strategica  Aziendale 
 

I Giorno  Formazione del gruppo di lavoro e basi teoriche  
 
Ore 9.30 

 Presentazione dei partecipanti  
 Creare il clima  
 Contratto di classe: regole  

 
Ore 11.00  

 Contratto di classe: aspettative e obiettivi  
 Introduzione al programma: background teorico  
 Programmi di prevenzione delle dipendenze basati sul modello dell’influenza sociale  
 Gli obiettivi di Unplugged  
 Approccio life skills 

 
Ore 13.30 Pausa pranzo  
 
Ore 14.00 -16,00 

 Ripartire: gioco di riscaldamento  
 Familiarizzare con le unità in piccoli gruppi  

 
Ore 16.00  - 18,00 

 Familiarizzare con le unità in plenaria  
 Conclusione: feedback dei partecipanti  

 
II Giorno Conoscere il programma e familiarizzare con le unità  
 
Ore 9.30  

 Ripartire: riscaldamento del gruppo  
              -Breve sintesi della giornata precedente  
              - Presentazione degli obiettivi della seconda giornata  

 Creare il clima: riscaldamento del gruppo  
 Educazione normativa  

 
Ore 11.00 

 Le unità: lavoro in piccoli gruppi  
 

Ore 13.30 Pausa Pranzo 
 
Ore 14.00 – 16,00 

 Sperimentare le unità  
 
Ore 16.00- 18,00 

 Discussione sulle unità in plenaria  
 Conclusione: feedback dei partecipanti  
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III Giorno Chiusura del corso e riflessioni sul percorso effettuato 
 
Ore 9.30  

 Ripartire: riscaldamento del gruppo  
              - Breve sintesi della giornata precedente  
              - Presentazione degli obiettivi della terza giornata  

 Sperimentare le unità  
 Applicabilità di Unplugged nella scuola  

 
 

Ore 11.45 – 13,30 
 Riflessioni sul percorso effettuato  
 Conclusione del corso: feedback dei partecipanti  

 
13.30 – 14,00 Prova Scritta e Valutazione corso 
 
 
 
 
 
DOCENTI  
 
Dott. Salvatore Cacciola 
Laureato  in Sociologia  
Responsabile U.O. Educazione alla Salute Aziendale – U.O. Ufficio Relazioni con il Pubblico ASP 
di Catania 
 
Dott. Alfio Reitano  
Laureato  in Psicologia 
Psicologo presso l’ASP di  Catania 
 
 


